景德镇学院
违反学生资助“十不准”处罚规定
景院发【2023】31号
第一条 为全面贯彻落实教育部学生资助工作以及江西省学生资助管理中心的相关文件精神 ,进一步规范学生资助工作人员的职业道德和行为,明确工作职责,增强责任意识,不断提高学生资助工作管理水平,制定本暂行规定。       

第二条 适用对象：学生资助工作人员、辅导员。
第三条 处分的种类分为：警告、记过、降低岗位等级、开除。
第四条 有下列情形之一，情节轻微的，给予警告处分，情节严重的，给予记过处分：
（一）无故延迟发放学生资助金；
（二）公示和泄露受助学生的身份证件号码、家庭住址、电话号码、出生日期等个人敏感和隐私信息；
（三）将学生资助金的评定与招生业绩、驾照考试等附加条件挂钩。

（四）不准因任何主观原因造成遗漏，导致家庭经济困难学生资助政策未落实。
第五条  有下列情形之一，情节轻微，给予记过处分，情节严重的，给予降低岗位等级处分：
（一）在学生资助金评定过程中搞平均主义、轮流坐庄等；
（二）将学生资助金冲抵班费或其他费用。
第六条 有下列情形之一，情节轻微的，给予降低岗位等级处分，情节严重的，给予开除处分，涉嫌犯罪的，移交公安司法机关处理：
（一）违反各类学生资助金管理办法和相关财务制度规定；
（二）截留、挤占、挪用、骗取、套取学生资助金；
（三）在学生资助金评定过程中搞优亲厚友、暗箱操作、拉票、行贿、受贿等；
（四）接受受助学生及家长吃请、现金、礼品、有价证券等；
（五）以任何理由和方式向学生索要资助金。
第七条 （一）因违反“十不准”规定受到警告处分的人员，在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为优秀等次；受到记过处分的，在受处分期间，不得聘用高于现聘岗位等级的岗位，年度考核不得确定为合格及以上等次；受到降低岗位等级处分的，在受处分期间，不得聘用到高于受处分后所聘岗位等级的岗位，年度考核不得确定为基本合格及以上等次。
（二）因违反“十不准”规定受到处分的人员，自处分决定生效之日起，二年内取消评优评先、职务晋升、职称申报、岗位晋级的资格；在作出处分决定的当年内取消所在院系评优评先的资格。
第八条  因违反“十不准”规定而受到处分的党员或党员干部，要对照党纪有关规定，给予党纪处理。
第九条  本办法由学工部（处）负责解释。
第十条  本办法自通过之日起施行。
